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TENTANG KEBIJAKAN PERUSAHAAN DALAM

PENERAPAN BISNIS BERKELANJUTAN

Kebijakan Rantai Pasok Yang Bertansgung Jawab di PT INALUM
Responsible Supplay Chain Policies at PT INALUM

Dalam menjalankan operasional usaha secara etis dan bertanggung jawab di Perusahaan, Kami bekerjasama
dengan pemasok, penyedia layanan dan mitra bisnis lainnya untuk menerapkan prinsip-prinsip di seluruh
lingkungan kerja guna mendukung rantai pasokan yang bertanggung jawab, antara lain namun tidak terbatas
pada:

In conducting operational business ethically and responsibly in the Company, we work together with suppliers, service

providers and other business partners to apply principles throughout the work environment to support a responsible

supply chain, including but not limited to:

1.

9.

Menghormati HAM sebagaimana tercantum dalam Deklarasi Universal HAM, Deklarasi ILO tentang
Prinsip-prinsip dan Hak-hak Dasar di Tempat Kerja dan prinsip-prinsip HAM Internasional lainnya.

To respect the human rights as stated in Universal Declaration of Human Rights, ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, and other prevailing international human rights principle
Mematuhi Peraturan Perundangan dan Persyaratan lain yang berlaku dan menjunjung tinggi praktik
bisnis yang beretika sesuai prinsip GCG.

To comply with applicable laws and regulations and other requirements and uphold ethical business practices in
accordance with GCG principles

Menghormati hak ketenagakerjaan untuk kebebasan berserikat, tidak melakukan praktik kerja paksa
dan tidak mempekerjakan pekerja yang berusia kurang dari 18 tahun.

To respect the rights to freedom of association, not practice forced labour and emploving workers who are less
than 18-years old.

Memastikan upah yang diberikan kepada pekerja memenuhi standar minimum industri lokal dan
mematuhi hukum dan standar industri yang berlaku tentang jam Kerja.

To ensure wages paid to workers meet local industry minimum standards and comply with applicable laws and
industry standards on working hours.

Memastikan pemenuhan kondisi lingkungan tempat kerja yang kondusif, aman dan schat.

To ensure that the conditions of the work environment are conducive, safe and healthy.

Memastikan lingkungan kerja tidak mentoleransi segala jenis perilaku dan praktek kekerasan, pelecehan
dan diskriminasi.

To ensure a work environment that does not tolerate any kind of behaviviors and practices of violence, harassment
and discrimination

Menjalankan bisnis sesuai dengan peraturan, ketentuan dan standar lingkungan yang berlaku.

To conduct business in accordance with applicable environmental regulations, rules and standards.
Mecemastikan bahwa rantai pasokan kami bebas dari konflik dan tidak berkontribusi terhadap
pelanggaran hak asasi manusia.

To ensure that our supply chains are conflict-free and do not contribute to violence or human rights violations.
Mencrapkan penghargaan dan sanksi untuk memastikan implementasi prinsip-prinsip di atas.

To apply reward and punishment to ensure the implementation of the above principles.

Kebijakan ini ditetapkan, dikomunikasikan dan diterapkan kepada seluruh pemangku kepentingan secara
Konsisten, dievaluasi serta ditingkatkan secara terus menerus untuk menjamin efektifitasnya.

The Policies are established, communicated, and applied to all stakeholders consistently, evaluated and continuously
improved to ensure effectiveness.
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