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Kebijakan Mutu, Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Pengamanan PT INALUM
Quality, Occupational Health & Safety (OHS) & Security Policies of PT INALUM

PT INALUM mengedepankan standar mutu dan kesehatan, keamanan dan keselamatan terbaik dalam
opcrasinya di seluruh lokasi dengan membangun, mencrapkan dan memelihara sistem manajemen mutu dan
Keselamatan dan kesehatan kerja serta pengamanan. Untuk mencapai komitmen tersebut, PT INALUM
menjalankan operasinya dalam segala hal, berpegang pada prinsip-prinsip berikut:
PTINALUM will, in all of its operations and at all locations to promote highest standard in quality, health, secur iy
& safety by establishing, implementing, and maintining Quality and OHS and Security Management Svstem. To
meet this commitment, PT INALUM in carrying out its operations, will in all cases, abide by the following principles:
I. Mematuhi Peraturan Perundangan dan Persyaratan lain yang berlaku termasuk persyaratan pemangku
kepentingan.
To comply valid Regulations and other Requirements including relevant Stakeholder requirements.,

2. Melakukan aktivitas usaha yang menjamin mutu produk dan mempertimbangkan harapan pelanggan
serta meningkatkan kepuasan pelanggan melalui pemenuhan persyaratan mutu secara
berkesinambungan.

To carry out business activities that guarantee product quality and take into account customer expectations and
increase customer satisfaction through fulfilling quality requirements on an ongoing basis.

3. Melindungi orang yang berada di tempat kerja agar hidup sehat secara fisik, mental maupun sosial serta
terbebas dari pengaruh buruk yang dapat ditimbulkan oleh pekerjaan maupun lingkungan Kerja.
To protect everyone in the workplace so that they can live physically, mentally and socially healthy and free from
bad influences that can be caused by work and the work environment.

4. Menycdiakan tempat kerja yang aman, nyaman, sehat dan ramah lingkungan untuk mencegah kecelakaan
kerja, kebakaran, kejadian berbahaya dan penyakit akibat kerja.
To provide a safe, comfortable, healthy and environmentally friendly workplace to prevent work accidents. fires,
dangerous occurrences and occupational diseases.

5. Melakukan identifikasi, penilaian, evaluasi dan pengendalian risiko K3 untuk menghilangkan atau
mengurangi potensi kecelakaan Kkerja.
To identifv, assess, evaluate and control of OHS risk to eliminate or reduce the potential for work accident.

6. Menerapkan Sistem Manajemen Pengamanan (SMP) Polri yang terintregasi di setiap unit kerja.
To implement integrated Security Management System in all units.

7. Setiap orang berhak untuk menghentikan pekerjaan apabila ditemukan tindakan atau kondisi tidak aman
yang berpotensi besar terjadi kecelakaan kerja serta pelanggaran atau ketidaksesuaian dengan prosedur
K3 vang berlaku.

Everyone has the right to stop working if unsafe action or conditions are found that have a high potential for
work accidents and violations or non-compliance with applicable OHS procedures.

8. Meningkatkan kinerja Sistem Manajemen Mutu dan K3 melalui penerapan Golden Rules, menyediakan
pelatihan bagi para pekerja, melibatkan partisipasi pekerja dalam proses konsultasi serta melakukan
perbaikan secara terus menerus.

To enhance the performance of the Qualitv and OHS Management Svstem through the implementation of the
Golden Rules, providing training for workers, involving worker participation in the consultation process and
continuous improvement.

Kebijakan ini ditetapkan, dikomunikasikan dan diterapkan kepada seluruh pemangku kepentingan secara
konsisten, dievaluasi serta ditingkatkan secara terus menerus untuk menjamin efektifitasnya.

The Quality, Occupational Health & Safety & Security Policies are established, communicated, and applied to all
stakeholders consistently, evaluated and continuously improved to ensure effectiveness.
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